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Положение
областного специализированного государственного бюджетного учреждения 

«Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних Ракитянского 
района» Белгородской области

женского клуба «Преодоление»

1. Общие положения

1. Женский клуб «Преодоление» (далее Клуб) организуется в областном 
специализированном государственном бюджетном учреждении «Социально
реабилитационный центр для несовершеннолетних Ракитянского района» 
Белгородской области, как форма работы по реабилитации женщин, оказавшихся в 
трудной жизненной ситуации.

2. В своей деятельности Клуб руководствуется внутренними правилами клубной 
жизни и планом работы клуба, утвержденным директором областного 
специализированного государственного бюджетного учреждения «Социально
реабилитационный центр для несовершеннолетних Ракитянского района» 
Белгородской области ( далее СРЦдН).

3. Организуют и координируют работу Клуба педагог-психолог учреждения.
4. Клуб осуществляет свою деятельность во взаимодействии с органами и 

учреждениями субъекта профилактики беспризорности и безнадзорности 
несовершеннолетних, общественными и другими организациями.

5. Финансирование мероприятий, проводимых в рамках Клубной работы, 
осуществляется за счет средств благотворительных и иных организаций.

2. Цели и задачи Клуба

1. Основная цель организации Клуба:
помощь женщинам, оказавшимся в трудной жизненной ситуации в мобилизации 
личностных, духовных, интеллектуальных и физических ресурсов для выхода из 
кризисного состояния;

2. Задачи работы Клуба:
- Создание условий для личностного роста и самореализации участников клуба, 

реализация потребности быть принятым и признанным;
- Коррекция системы ценностей и потребностей женщины - матери находящейся в 

кризисной ситуации;
- Обучение женщин навыкам ведения домашнего хозяйства;



- Консультирование женщин по вопросам взаимоотношений с детьми, членами 
семьи;

- Организация занятий по основам здорового образа жизни;
- Повышение компетентности женщин в различных сферах знаний необходимых 

для умения социализироваться в меняющимся мире, самостоятельно решать 
возникающие проблемы.

3. Структура клуба, права и обязанности членов клуба

1. Структурный состав Клуба включает:
- Председателя клуба;
- Организационный совет клуба;
- Членов клуба.

2. Председателем Клуба является старший воспитатель-заведующая отделением, 
осуществляет организацию и координацию работы Клуба. Председатель Клуба 
выполняет организаторские функции, непосредственно взаимодействует со 
специалистами, организующими клубные заседания.

3. Организаторский совет Клуба формируется из членов Клуба. В процессе развития
клубной деятельности состав организаторского совета клуба может изменяться. 
Минимальный срок работы состава организационного совета - 1 год.
Организационный совет включает в себя 3 представителя и выполняет 
организационные функции: информирование населения о деятельности Клуба, его 
специфике, размещении, периодичности и времени встреч, выявление и интересов, 
проблем членов Клуба, привлечение специалистов разных областей для участия в 
заседаниях Клуба.

4. Для участия в Клубе приглашаются женщины, оказавшиеся в трудной жизненной 
ситуации: женщины - матери, злоупотребляющие спиртными напитками, 
прошедшие курс лечения от алкогольной зависимости, женщины пережившие 
(переживающие) стрессогенные ситуации. Членство в Клубе может носить как 
временный, так и постоянный характер. Все участники клубных заседаний должны 
соблюдать правила клубной жизни, утвержденные положением. Члены Клуба не 
платят клубных взносов. Постоянные члены Клуба, активно участвующие в 
клубных заседаниях и не нарушающие установленных правил, при добровольном 
согласии, и по предложению членов Клуба, председателя Клуба могут быть 
включены в организационный совет Клуба.

5. Организация работы Клуба

1. Работа Клуба осуществляется в соответствии с планом клубной работы, 
утвержденным директором СРЦдН. План клубной работы строится в соответствии 
с целями клубной работы, анализом проблем, интересов выявленных у 
большинства женщин в рамках аналитической работы при формировании Клуба.

2. Основными направлениями работы Клуба являются:
- эмоционально - личностная поддержка женщин, оказавшихся в трудной 

жизненной ситуации;
- самораскрытие женщин через привлечение к различным видам творческой 

деятельности;



психологическое и общее оздоровление женщин через нахождение внутреннего 
согласия с собой, принятие ценности здорового образа жизни, участие в 
мероприятиях спортивной направленнос ти;
просветительская работа с привлечением специалистов в различных сферах 
жизнедеятельности, знакомство с людьми, имеющими иное воспитание, опыт, 
взгляды.

3. Клубная работа строится при взаимной ответственности членов Клуба и 
соблюдении общих правил клубной жизни:
- участие в заседаниях Клуба носит добровольный характер;
- каждый член Клуба имеет право высказывать свою точку зрения;
- каждый член Клуба и его точка зрения достойны уважения и понимания;
- все члены Клуба являются равноправными, в Клубе не допустимы любые виды 

дискриминации;
- каждый волен выбирать степень активности в мероприятиях, проводимых 

Клубом, но при этом важно помнить, что только личная активность по 
отношению к происходящему может служить залогом успешного прохождения 
кризисного этапа;

- каждый член Клуба сам определяет форму обращения к нему остальных членов 
Клуба (имя, имя и отчество, псевдоним);

- в Клубе не допустима ненормативная лексика и грубые формы высказываний;
- не допускается присутствие в Клубе в нетрезвом состоянии, а так же под 

воздействие любых психоактивных веществ;
в Клубе не разрешается курить и употреблять спиртные напитки.

4. Встречи участников клуба происходят 1 раз в месяц. Длительность клубного 
заседания варьируется от конкретных целей, программы встречи. Средняя 
продолжительность клубного заседания 1.5 -2 часа.

5. Клубные заседания осуществляются при присутствии пяти и более членов клуба. 
Максимальное количество участников клуба данным положением не 
оговаривается. В процессе проведения заседания клуба участники получают 
информацию (памятку) о дате следующей встречи. Женщины, которые ранее не 
участвовали в заседаниях клуба, информируются о предстоящих заседаниях 
посредствам информационной работы организационного совета Клуба.


