
ОБЛАСТНОЕ СПЕЦИАЛИЗИРОВАННОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
«СОЦИАЛЬНО-РЕАБИЛИТАЦИОННЫЙ УЕНТР ДЛЯ НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ РАКИТЯНСКОГО 

РАЙОНА» БЕЛГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

309310, Белгородская область, п. Ракитное, ул. Новосадовая, д.29 (478245) 57-2-41; 57-0-87
rsrcn31rakita@mail.ru

Принято и рассмотрено
на педагогическом совете
ОСГБУ «Социально-реабилитационный 
центр для несовершеннолетних
Ракитянекого района»
Белгородской области
Протокол № от « /6 » 202

Утверждаю:
Директор ОСГБУ «Социально-
фелбидитационный центр для 
^^^■^ще^нолетних Ракитянского 
* ^(УГродской области

О.Б. Белых

igl
*

ПОЛОЖЕНИЕ
о поощрении воспитанников ОСГБУ «Социально-реабилитационный центр 

для несовершеннолетних Ракитянского района» Белгородской области 

п. Ракитное 
2023 г.



1. Общие положения
1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с п. 10.1 части 3 статьи 

28 Федерального закона от 27 мая 2014 № ’ 135-ФЗ " О внесении изменений в статьи 
28 и 34 Федерального закона " Об образовании в Российской Федерации" 273 - ФЗ

1.2. Настоящее положение
- определяет порядок и систему применения мер поощрения воспитанников в 
ОСГБУ «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних 
Ракитянского района» Белгородской области;
- регламентирует меры поощрения воспитанников в зависимости от их отношения 
к своим правам и обязанностям, соблюдения Правил внутреннего распорядка, 
участия в творческих конкурсах и спортивных состязаниях, других формах 
общественной жизни ОСГБУ «Социально-реабилитационный центр для 
несовершеннолетних Ракитянского района» Белгородской области.

2. Цель Положения
- обеспечение благоприятной творческой обстановки для плодотворной работы;
- выявление активных, творческих и интеллектуально одаренных детей в каждой 
группе;
- поддержание порядка, основанного на сознательной дисциплине и 
демократических началах организации образовательного процесса;

3. Назначение и виды поощрений
3.1. Воспитанники поощряются за:

- успехи в учебной, физкультурной, спортивной, творческой, деятельности; -
- участие и победу в учебных, творческих конкурсах, олимпиадах, спортивных 
состязаниях, мероприятиях;
- поднятие престижа ОСГБУ «Социально-реабилитационный центр для 
несовершеннолетних Ракитянского района» Белгородской области в региональных, 
м\ ниципальных олимпиадах, конкурах, фестивалях.

3.2. ОСГБУ «Социально-реабилитационный центр для
несовершеннолетних Ракитянского района» Белгородской области применяет 
следующие виды поощрений:
- награждение похвальным листом «За отличные успехи»;
- награждение почетной грамотой, грамотой или благодарственным письмом;
- награждение ценным подарком;
- награждение благодарственным письмом родителей.

4. Выдвижение
4.1. Для награждения похвальным листом «За отличные успехи», похвальной 

грамотой «За особые успехи». Решение о награждении принимает педагогический 
совет, директор, закрепляет решение педагогического совета в приказе.



-2. Другие поощрения применяются директором по представлению 
педагогического совета, или родительского комитета, а также в соответствии с 
положениями о проводимых конкурсах, олимпиадах, мероприятиях, акциях 
соревнованиях и объявляются в приказе по ОСГБУ «Социально-реабилитационный 
центр для несовершеннолетних Ракитянского района» Белгородской области

5. Принципы применения поощрений
5.1. Применение мер поощрения, установленных в ОСГБУ «Социально

реабилитационный центр для несовершеннолетних Ракитянского района» 
Белгородской области основано на следующих принципах:
- единства требований и равенства условий применения поощрений для всех 
воспитанников;
- широкой гласности;
- поощрения исключительно за личные заслуги и достижения;
- стимулирования эффективности и качества деятельности;
- взаимосвязи системы морального и материального поощрения.

6. Бланки наградных документов
6.1. Похвальный лист «За отличные успехи» и похвальная грамота «За 

особые успехи» оформляется на бланках специального образца.
6.2. Благодарность, благодарственное письмо, почётная грамота, грамота, 

диплом, свидетельство оформляется на типографском бланке, в произвольной 
форме, заверяется подписью директора и печатью, ставится дата.


